
Knomary:
Целеполагание
Платформа для управления мотивацией 

сотрудников и автоматизации процессов C&B



Knomary: Целеполагание

Полноценная замена модуля «Цели» в SAP SF и MS Excel – инновационное и гибко конфигурируемое 
решение для целеполагания, управления мотивацией сотрудников и автоматизации процессов C&B

1.

У сотрудников 

появляется четкий 

регламент постановки 

собственных целей в 

пределах настроенной 

администратором 

процедуры

2.

Процесс согласования 

карты целей становится 

для сотрудников 

понятным и простым. 

При изменении этапа 

согласования, 

ответственные стороны 

получают уведомление

3.

Удобное управление 

справочником целей. 

Возможность 

постановки как 

коллективных целей,

так и индивидуальных

4.

Наглядное отображение 

веса каждой цели

и ее влияние на процент 

возможной премии

5.

Полный контроль

над процессом

и отчетностью – 

начиная от гибкой 

ролевой модели, и 

заканчивая массовыми 

действиями

и конструктором отчетов



Карты оценки целей

Карты оценки целей

Исчерпывающий инструмент 

для постановки целей

и проведения оценки

их выполнения. Этапы оценки  

и ее периодичность могут быть 

гибко настроены под 

индивидуальный запрос,

а результаты оценки легко 

интегрированы с системой 

премирования



Массовые действия

Массовые действия

Совершение действий над 

множеством сущностей 

одновременно (например, 

изменение даты согласования 

карты целей у всех сотрудников 

определенного подразделения). 

Условия для массовых действий 

выбираются в интуитивном 

конструкторе запросов



Библиотеки KPI

Библиотеки KPI

Ведение единой базы всех 

целевых показателей

для использования в картах 

оценивания и автоматизации 

процесса постановки целей



Конструктор отчетов

Конструктор отчетов

Подготовка любых отчетов по 

результатам целеполагания

в интуитивном инструменте

с возможностью экспорта

в xls-файл



Конструктор ролей

Конструктор ролей

Детальная настройка прав 

доступа пользователей

к системе и возможность 

создания собственных ролей. 

Каждая роль может быть 

настроена по широкому списку 

прав в рамках системы



Кейс: ЕВРАЗ

• Задачи и цели проекта: ПО предназначено

для процесса оценки КПЭ сотрудников ЕВРАЗ

• Решаемая проблема: ранее для процесса оценки КПЭ 

использовалась облачная система SAP SF – «негибкий 

инструмент с плохой поддержкой и медленными 

сроками доработок». Было принято решение заменить 

продукт

• Срок проекта: 7 месяцев

• Состав решения: лицензия Knomary: Целеполагание + 

доработки под процессы ЕВРАЗ 

• Целевая аудитория: 2 000 сотрудников – руководители 

разных уровней (вице-президенты, директора и 

начальники департаментов, начальники цехов) 

• Итоги проекта: проект завершился успешно и в срок, 

клиент доволен новой системой и готов рекомендовать 

решение. Также для обособленного подразделения 

«ЕвразМаркет» была закуплена и поставлена вторая 

лицензия системы, рассчитанная на квартальный

и месячный процесс постановки Целей. Проект успешно 

реализован в 2023 году



Кейс: ТМК

• Задачи и цели проекта: ПО предназначено

для процесса оценки КПЭ сотрудников ТМК

• Решаемая проблема: ранее для процесса оценки КПЭ 

использовалась облачная система SAP SF но в связи

с уходом данного продукта с территории РФ было 

принято решение о выборе нового продукта. В качестве 

промежуточно решения использовался MS Excel

• Срок проекта: 8 месяцев

• Состав решения: лицензия Knomary: Целеполагание + 

доработки под процессы ТМК

• Целевая аудитория: 500 сотрудников – руководители 

разных уровней с годовым премированием 

• Итоги проекта: проект завершился успешно и в срок, 

клиент доволен новой системой и готов рекомендовать 

решение



Простота интеграций с текущей HR-экосистемой

Knomary: Целеполагание 

легко вписывается в любую 

экосистему HR ИТ-решений 

за счет возможности 

интегрироваться с любой 

корпоративной системой

с целью обмена данными

или сквозной аутентификации

Внутренний ИТ-контур



Уже более 7 лет мы 
реализуем глобальные 
проекты развития 
сотрудников для 
ведущих компаний 
России и СНГ

ex-

Макдоналдс

ex-

PwC

ex-

McKinsey

Knomary – надежный партнер с большим 
опытом в сфере развития сотрудников 

Штат

Более 150 специалистов

Год основания

2016

Реализованных кейсов

Более 400 проектов

Клиенты

Более 120 компаний
(большинство – крупнейшие в России)



Москва

Головной офис

100% отечественное ПО
Продукты Knomary зарегистрированы в «Едином реестре 

программ для ЭВМ и БД государств - членов ЕАЭС»

и участвуют в гос. закупках наравне с продуктами и реестра 

отечественного ПО РФ

1

Компания Knomary предлагает исключительно 

собственные решения, являясь единственным 

правообладателем ПО

2

Вся проектная, продуктовая, управленческая команды 

Knomary и офисы компании располагаются

на территории России и Беларуси

3

Внутренняя команда обладает всеми необходимыми 

навыками и широким опытом доработки и внедрения 

продуктов Knomary – на счету команды более 50 

крупномасштабных проектов в различных отраслях экономики

4

Продукты Knomary отвечают всем требованиям 

безопасности, предъявляемым к ИТ-системам

на уровне законодательства (ФЗ-152, ФСТЭК #21)

5

Минск

Центр разработки



Наша стратегия – формирование целостного 
HRTech-предложения

Оказываемый сервисОбласти применения

Адаптация

• Пребординг

• Документооборот

• Вводное обучение

• Знакомство с командой

• Аналитика

Оценка персонала

• Оценка 360

• Встречи 1-1 (ревью)

• Обратная связь

• Оценка 9-box

Обучение

• Дистанционное / очное

• Мобильное обучение

• Тесты, аттестация

• База знаний, библиотека

• Прокторинг

Карьерное развитие

• Кадровый резерв

• Модели компетенций

• Маркетплейс вакансий

• Карьерные траектории

Вовлечение
и удержание

• Опросы

• Realtime-фидбек

• Оценка вовлеченности

• Измерение eNPS

Наставничество
(в разработке)

• Назначение наставника

• Развитие наставников

• Коучинг

• Менторинг

Разработка курсов
для дистанционного обучения

Конструктор курсов

• Редактор курсов

• Брендирование

• Хранилище материалов

• Управление процессом

• Экспорт в LMS

Целеполагание 

• Постановка целей

• Оценка прогресса

• Расчет премий

HR-портал

• HR-сервисы для польз.

• Новостная лента

• Корп. коммуникации

Развитие

Knomary TMS

Knomary: Целеполагание

Leenda

Knomary Production

Команда внедрения

Внедрение и интеграция 
решений Knomary

Разработка кастомных 
решений под 
индивидуальные требования

Многоуровневая техническая 
поддержка



https://knomary.com/Спасибо
за внимание!

https://knomary.com/
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