
Knomary TMS
Платформа для комплексной автоматизации 
процессов управления талантами



1990 – 2010 2010 – 2025 2024+

Эволюция систем
– естественный процесс роста вендоров 

Устаревание стека технологий, значительное изменение потребностей клиентов и внутренний 
рост вендора и его видения обуславливают разработку новых систем на замену старым 

Knomary TMS 2.0
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Knomary TMS 2.0 – Гибкое решение,
не требующее индивидуальной доработки

Единая ветка кода

Клиент 1

Клиент 2

Клиент 3
Клиент N

Единая и надежная система ...

• Регулярные обновления системы (функциональности и безопасности)

• Быстрая и эффективная техническая поддержка

• Минимальное число багов

... которая удовлетворяет требованиям каждого клиента

• Применение no-code конструкторов во всей системе

• Мультидоменная архитектура

• Желания клиентов учитываются в roadmap развития системы

Клиент 4

Комлпексный процесс 

talent management

Развитие и оценка 

отдела продаж

Внешний портал для 

обучения партнеров

Адаптация новых 

сотрудников

Мобильное обучение 

подрядчиков



Knomary TMS 2.0 – это оптимальное решение, 

объединяющее в себе преимущества 

продуктовой и аутсорсинговой модели развития

П
р

о
с

т
о

т
а

 и
 у

д
о

б
с

т
в

о

Гибкость и кастомизируемость

iSpring
Teachbase

Mirapolis HCM

WebSoft HCM

Эквио

Knomary TMS 2.0

Компромиссное решение Оптимальное решение

Рыночное
позиционирование



Knomary TMS 1.0 Knomary TMS 2.0
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» Продуктовая модель Индивидуальные проекты,
разрабатываемые вручную

Гибкий продукт, сочетающий преимущества 
чистой «продуктовой» модели и желания 
клиентов иметь индивидуальный продукт

Стек технологий Устаревший (PHP) Современный (Python)

Архитектура Обычная Мультидоменная
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Кастомизация Исключительно вручную;
каждое изменение – отдельный проект

Гибкая кастомизация без доработок
за счет конструкторов

Обновление функциональности Исключительно вручную; каждое крупное 
обновление – отдельный проект

Согласно roadmap; клиенты
участвуют в разработке roadmap

Техническая поддержка Сложная и дорогая; у каждого клиента 
исключительная система

Простая и дешевая

Надежность и безопасность Увеличение количества багов, т.к. каждая 
система пишется индивидуально

Количество багов сведено к минимуму

Отличия Knomary TMS 2.0 от TMS 1.0

Решение разрабатывать Knomary TMS 2.0 – это наш стратегический шаг для того, чтобы сохранять 
лидерство на рынке и дальше предоставлять нашим клиентам лучшие продукты и сервисы



Roadmap развития Knomary TMS 2.0 на 2024

Адаптация персонала

• Планы адаптации

• Наставник

Электронное обучение

• База вопросов

• База тестов

• Тесты из нескольких разделов с требованиями к 

результатам каждого раздела и пост-

мероприятиями по результатам каждого раздела

• Адаптивные тесты

• Электронные курсы

• Составные курсы

• Учебные программы с вложенностью

База знаний

• Хранение материалов

• Объединенная база из курсов, очных 

мероприятий, развивающих действий, файлов, 

ссылок, оффлайн изданий

• Гибкая навигация

• Гибкий и интеллектуальный поиск

• Рекомендательная модель

• Автоматизация каталогизации материалов

Вебинары

• Вебинарная комната, интегрированная в TMS

• Запись и размещение в базе знаний

• Автоматический учет посещения и активности

• Интеграция с MS Teams

ИПР

• Индивидуальный план по результатам 

оценки компетенций

• Общие рекомендации

• Обязательные элементы

Оценка компетенций (360)

• Справочник компетенций (профиль: 

индикаторы, рекомендации, курсы)

• Справочник профилей компетенций 

(профиль: набор компетенций, условия, 

пользователи)

• Создание процедуры оценки

• Отчетность по результатам процедуры

Очное обучение / Мероприятия

• Создание и настройка мероприятий

• Награда за участие

• Возможность комментирования и оценки

• Назначение тренера

• Ограничения по количеству участников

• Назначение участников (массовое, 

индивидуальное)

• Обязательные и факультативные 

мероприятия

• Управление доступностью

Реализовано План на 2024

Виджеты

• Раздел «Мой кабинет» / Пользователь (Моя 

команда, Мои курсы, Мои задачи, Трек 

адаптации, Мои баллы и т.д.)

• Раздел «Менеджер» / Руководитель (Моя 

команда, Мои задачи и т.д.)

Новости

• Новостная лента

• Управление и модерация новостной лентой 

(комментарии, реакции)

Опросы

• Создание опросов и вопросов в них

• База опросов

• Награда за прохождение

• Типы ответов: Одиночный (текст), 

Множественный (текст), Открытый

• Иморт из xlsx/csv

• Назначение участников (массовое, 

индивидуальное)

Программы обучения

• Создание и настройка программ

• Награда за прохождение

• Состав программы (разделы, курсы)

• Назначение участников (массовое, 

индивидуальное)

• Обязательные и факультативные программы

• Управление доступностью

Разное / Администрирование

• Уведомления: Около 30 новых типов 

уведомлений, отправляемых пользователям 

по наступлению различных событий в 

системе

• Мультидоменность: Расширение 

возможностей по централизованному 

управлению правами доступа, контентом и 

аналитикой в поддоменам на уровне местер-

домена; Консолидация аналитики в мастер-

домене; Сквозной экспорт курсов в 

поддомены для управления актуальностью 

курсов

• Авторизация: Дополнительные механики 

регистрации и авторизации различных для 

групп пользователей (клиенты, партнеры, 

студенты) в платформе и управление 

доступами к учебным материалам



Knomary TMS 2.0
на текущий момент



Вся необходимая функциональность 
для организации обучения

Адаптация сотрудников

• Индивидуальные траектории адаптации, состоящие 

как из офлайн, так и онлайн активностей

• Цели и достижения для ключевых

этапов и задач

• Пошаговое руководство с персональными 

таймлайнами

• Вовлекающие активности

• Обратная связь в режиме реального времени

Внутреннее обучение

• Поддержка всех форматов контента для 

дистанционного обучения (в т.ч. SCORM / xAPI)

• Интуитивный конструктор траекторий обучения

с большим количеством элементов

• Организация и управление обучающими 

мероприятиями

• Тестирования с различными видами вопросов

• Обязательное и факультативное обучение

• Цифровая библиотека образовательных материалов

Внешнее обучение

• Создание автономных порталов для всех групп 

пользователей

• Индивидуальное брендирование порталов

• Собственный контент в рамках одного портала

• Настраиваемая ролевая модель в каждом портале

• Администрирование порталов из единого центра

Аналитика Администрирование Настройка и кастомизация

• Логирование всех действий в системе

• Преднастроенные отчеты

• Виджеты и дашборы для руководителей

• Интуитивный nocode-конструктор отчетов

• Выгрузка данных (.xlsx - MS Excel)

• Ручное и автоматическое назначение

• Шаблоны образовательных траекторий

• Гибкая настройка ролей пользователей

• Политика паролей

• Настройка полей в курсах

• Настройка полей в профилях пользователей

• Создание индивидуальных справочников

• Брендирование системы



Масштабирование

Централизованное управление множеством 

поддоменов в рамках единой лицензии без 

необходимости закупки новых копий

Кастомизируемость

Глубокая кастомизация и независимое 

управление настройками платформы для 

каждого (под)домена

Интеграция

Открытое API для интеграции с существующими 

корпоративными системами и приложениями

Все обучение 
компании в едином 
решении

Адаптация Обучение

Поддомен для 

департамента

Поддомен для 

клиента

Поддомен для 

партнера

Мастер-аккаунт 

компании

Единая платформа

Мультидоменная архитектура

+



Простота интеграций с текущей HR-экосистемой

КЭДО

Любая другая система

Кадровая система/HRMРекрутинговая система

Корпоративный портал

Knomary TMS 2.0 легко 

вписывается в любую 

экосистему HR

ИТ-решений за счет 

готовых интеграций

и открытого API

Knomary LMS

Вебинары и тренинги



Индивидуальные траектории для создания исключительного опыта в процессе адаптации

Адаптация сотрудников

Адаптация



Поддержка всех форматов дистанционного обучения и управление проведением офлайн мероприятий

Корпоративное обучение

Обучение



Конструктор тестов с поддержкой множества типов вопросов, открытыми заданиями и возможностью тонкой настройки и назначения

Тестирования

Тестирования



Индивидуальный дашборд пользователя со всей необходимой информацией об адаптации и/или обучении

Личный кабинет пользователя

Личный кабинет



Единый каталог обязательного и факультативного обучения, доступного сотруднику

Каталог курсов

Каталог курсов



Цифровая библиотека всех материалов, необходимых пользователям для адаптации и обучения

Библиотека

Библиотека



Интерактивные дашборды и возможность построения собственных отчетов в интуитивном конструкторе

Отчетность и аналитика

Аналитика



Полноценное нативное мобильное приложение

Мобильное приложение Knomary TMS 2.0 всегда под рукой

и позволяет учиться там, где нет доступа к стационарному ПК

Полный цикл обучения в мобильном приложении



Уже более 7 лет мы 
реализуем глобальные 
проекты развития 
сотрудников для 
ведущих компаний 
России и СНГ

ex-Макдоналдс

ex-

PwC

ex-McKinsey

Надежный партнер с большим опытом 
в сфере развития сотрудников 

Штат

150 специалистов

Год основания

2016

Реализованных проектов

Более 400 проектов

Клиенты

Более 120 клиентов
большинство – крупнейшие компании России



https://knomary.com/

Спасибо
за внимание!

https://knomary.com/
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